iQué es la Gestion?

El origen de la palabra gestién proviene del latin gestio y
hacia referencia a la administracién de los recursos. Estos
podian ser tanto de instituciones privadas o estatales y con
ella se buscaba alcanzar ciertos objetivos propuestos en estas
instituciones.

Actualmente se conoce como gestién al conjunto de
procedimientos que se realizan para lograr un objetivo
especifico. Por lo tanto, su significado no ha cambiado con el
paso de los afos.

Esta palabra se asocia principalmente al mundo de 1las
corporaciones debido a las miltiples acciones que desarrollan
las empresas.

Sin embargo, no solo se utiliza en este campo, ya que también
puede aludir a cualquier ocasién donde una persona se organiza
para cumplir con sus tareas diarias o metas personales.

Las gestiones utilizan diferentes herramientas para funcionar
de manera adecuada, unos con referencia al control y mejora de
los procesos.

Otros, se basan en la conservacién de datos y los ultimos
hacen referencia a la toma de decisiones eficientes. Sea cual
sea el caso, las herramientas utilizadas cambian con el paso
del tiempo, ya que no son estaticas.

Esto es evidente especialmente en la informatica y por estas
razones los gestores necesitan cambiar de herramienta con
frecuencia.

Para realizar gestiones eficientes sera necesario entonces,
aplicar diversos instrumentos a cada sector de la empresa o
proyecto.
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Pas

os para realizar una buena

gestion

Para realizar gestiones eficientes en el &ambito laboral es
necesario tomar en cuenta la aplicacién de los siguientes

pPasos:

Planificar: la planificacién de los objetivos a corto y
largo plazo es muy importante a la hora de querer
concretar un proyecto. Para esto sera necesario partir
desde analisis de la situacién actual de la compafiia.
Organizar: una vez conocidos los objetivos es necesario
organizar los procedimientos y las estrategias que se
quieren seguir para obtener resultados beneficiosos.
Direccién: ya realizados los planes de accidn, se
necesita un gestor que sea el encargado de liderar al
grupo de personas correspondiente. De esta manera todos
los trabajadores se enfocaran en pro del mismo objetivo.
Control: es la udltima etapa para una buena gestidn, en
este punto se contrastaran cada uno de los resultados
obtenidos de 1la planificacién. En caso de que alguna
norma no haya sido acatada, sera necesario que el gestor
realice correcciones y direcciones nuevas.

Tipos de gestiodn



tipos de gestidn que existen actualmente son 1los

siguientes:

- Gestidn de carteras: es un proceso que se basa en la
toma de decisiones de inversidén. Estas se aplican en un
conjunto de activos previamente seleccionados de forma
personalizada y circunstancial.

Empresarial: se refiere al conjunto de acciones
enmarcadas especificamente en planes estratégicos de
negocios. Estos se caracterizan por aportar valor extra
al crecimiento de las empresas.

Gestion de proyectos: se conoce asi a la administracidn
de recursos cuyo objetivo sea desarrollar un proyecto de
cualquier tipo en un tiempo estipulado previamente.
Gestidn social: Es el desarrollo de diferentes
herramientas o proyectos cuyo objetivo sea fomentar
inclusion social. Entre estos se encuentran: mayor
acceso a la educacidén, mas oportunidades de trabajo,
servicios de salud eficientes, seguridad, entre otros.
Ademds, con estas acciones busca fomentar la conexidn
entre miembros de la comunidad donde se implemente.

= Gestidn ambiental: conocido por ser una serie de tareas
que se destinan especificamente al desarrollo sostenible



de las empresas o proyectos. Buscan principalmente
causar menor impacto al medio ambiente.

- Gestidén publica: asi se conoce a la administracién de
los recursos que tiene el Estado en busca de un mayor
beneficio a la ciudadania.

- Gestidon de conocimiento: este es un concepto que se
aplica a las empresas y se refiere a la transferencia de
conocimientos o experiencias entre miembros de la misma
organizacién. De esta manera es posible conseguir mayor
beneficio para la empresa.



